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Аннотация инновационного продукта  

 

 Инновационный продукт представляет собой электронную систему администрирования 

процесса интеграции молодых педагогов в профессию – «ИНТЕГРАЛ». Это авторский 

программный продукт для дополнительного профессионального образования, включающий 

свойства системы управления не только обучением (LMS), но и взаимоотношениями (CRM). В ее 

основе заложена принципиально другая логика управления, которая предусматривает 

образовательный и социальный аспекты взаимодействия субъектов и включает самостоятельное 

проектирование педагогом образовательного маршрута и общественной активности как в прямой 

связи с учреждением, так и вне (самообразование). Продукт является одним из результатов работы 

ИМЦ как региональной инновационной площадки в 2014-2017 уч.годах. 

В системе работают четыре типа участников, каждый из которых имеет персональные 

права: слушатели, руководители ОУ, преподаватели, администратор. Система «ИНТЕГРАЛ» 

предусматривает контроль в журнале групп всех видов деятельности участников программы 

интеграции. Продукт представляет собой комплект материалов: 

1. Электронную систему администрирования процессом интеграции молодых 

педагогов ИНТЕГРАЛ, которая имеет дружественный интерфейс  и универсальный характер для 

решения задач на разных уровнях (районной системы дополнительного образования или 

локального  образовательного  учреждения). 

2. Текстовое описание ИНТЕГРАЛА  и пошаговую карту административных действий  

3. Материалы, обеспечивающие наполнение электронной системы администрирования 

процессом интеграции молодых педагогов. 

Конкурентные преимущества  инновационного продукта «ИНТЕГРАЛ»  в сравнении с 

имеющимися программами повышения квалификации молодых педагогов состоят в следующем: 

 «ИНТЕГРАЛ» включает в себя три типа форматов адаптации молодых педагогов в 

структуре: типовая дополненная (30%) + клиентоориентированная (40%) – симулятор (30%); 

 «ИНТЕГРАЛ» дает универсальную диагностику профессиональных проблем молодых 

педагогов на входе в программу и промежуточные диагностики на  промежуточных выходах;  

 «ИНТЕГРАЛ» является программой, обеспечивающей  возможность открытого и  

непрерывного образования, а также индивидуального образовательного маршрута  (данной 

атрибуции нет ни у одной из анализируемых программ); 

 «ИНТЕГРАЛ» обеспечивает условия для прохождения аттестации на 1 

квалификационную категорию для молодых специалистов; 

 «ИНТЕГРАЛ» обеспечивает накопление социального капитала на двух уровнях 

(адаптация «я» и  адаптация «мы»)  через форумы, конференции, магистратуры, стажировки;  

 «ИНТЕГРАЛ» технологичен, воспроизводим в любой отрасли для решения кадровых 

задач; 

 «ИНТЕГРАЛ» включает  электронное администрирование процесса как отечественный 

аналог LMS и CRM, направленных на решение конкретных задач; 

  «ИНТЕГРАЛ» впервые в дополнительном профессиональном образовании включает 

работодателя в процесс управления компетенциями своих специалистов; 

 «ИНТЕГРАЛ» можно применять для управления дополнительным профессиональным 

образованием как в районной (городской) системе, так и внутри одного образовательного 

учреждения.  

 «ИНТЕГРАЛ» предусматривает возможность изменения содержания модулей для других 

образовательных целей. 

Таким образом, электронная система администрирования процессом интеграции молодых 

педагогов «ИНТЕГРАЛ» позволяет не только создать условия для интеграции молодых педагогов 

в профессию, но и легко это сопровождать и контролировать.  


